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Zusammenfassung 

In einer mindestens dreimonatigen Erprobung der Konzepte PPR 2.0 und Kinder-PPR 2.0 soll 
die Anwendungsreife der PPR 2.0 und der Kinder-PPR 2.0 vor einer flächendeckenden 
Einführung dieser Personalbemessungsinstrumente in den Krankenhäusern überprüft werden. 

Bisher wurde die Praktikabilität dieser Instrumente, abgesehen von einem anfänglichen 
Pretest noch nicht umfassend untersucht. Die Erprobung zielt darauf ab, die Umsetzbarkeit 
dieser Konzepte zu verdeutlichen und mögliche Verbesserungsbereiche aufzuzeigen. 

Ein Schwerpunkt der Untersuchung besteht darin, den Schulungs- und 
Dokumentationsaufwand zu untersuchen, den die PPR 2.0 und Kinder-PPR 2.0 verursachen. 
Besonderes Augenmerk gilt der Möglichkeit, den Dokumentationsaufwand (z. B. durch 
digitale Anwendungen) zu minimieren. Die Pilotstudie wird außerdem Aufschluss darüber 
geben, inwieweit die Soll-Besetzung nach PPR 2.0 und Kinder-PPR 2.0 derzeit erfüllt wird, 
um so einen ersten Überblick über den aktuellen Umsetzungsgrad dieser Instrumente zu 
erhalten. 

Hierzu werden in einer repräsentativen Zufallsstichprobe sowie einer Stichprobe freiwillig 
teilnehmender Krankenhäuser weitere Anwendungsdaten der Instrumente generiert und 
evaluiert. Dem Personalbedarf werden Daten der Personalbesetzung gegenübergestellt. Die 
Reliabilität des Instruments wird in einem Subsample bestimmt. In Fokusgruppen werden 
Erfahrungen aus Nutzendenperspektive gesammelt und formuliert. Zudem findet eine Online-
Befragung der Nutzenden statt. 

 

https://www.umh.de/einrichtungen/institute/gesundheits-und-pflegewissenschaften/team/fleischer-steffen

