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Corporate Governance Bericht
fur das Jahr
2020
- gemdl dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt -

. Corporate Governance Erkldrung

Der Klinikkumsvorstand (die Geschéftsfuhrung) und der Aufsichtsrat des Universitétsklinikums
Halle (Saale) erklaren gemeinsam:

Das Universitatsklinikum Halle (Saale) hat im Geschéaftsjahr 2020 den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt' mit folgenden Ausnahmen entspro-
chen:

1. Vertraulichkeit (Rn 27)

In die Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrates wird der Personalrat des Universitatsklini-
kums Halle (Saale) durch den Klinikumsvorstand nicht einbezogen. Inwieweit das Mitglied des
Aufsichtsrates nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA (Beschaftigter der Universitdtsmedizin Halle
(Saale)) sich - als Vertreter der Beschaftigten - vor den Sitzungen mit dem Personalrat abstimmt,
ist nicht bekannt.

2. Vermédgenshaftpflichtversicherung (D&0O-Versicherung) (Rn 33)

Es besteht eine D&O-Versicherung fur gegenwértige, ehemalige und zukinftige bestellte und
faktische Mitglieder der geschaftsfuhrenden Organe und der Aufsichtsorgane, fur Gesellschafter
sowie gegenwartige, ehemalige und zukinftige standige Vertreter, besondere Vertreter, Gene-
ralbevolimachtigte, Prokuristen und leitende Angestellte.

3. Geschiftsleitung, Aufgaben und Zustédndigkeiten (Rn 43/Rn 48)

Eine angemessene Beteiligung von Frauen in Fllhrungspositionen mit mindestens 40 % wird
per 31.12.2020 - bezogen auf das Gesamtunternehmen - mit 40,93% eingehalten.

Eine angemessene Beteiligung von Frauen in der Geschaftsleitung (Klinikumsvorstand) mit min-
destens 40 % wird per 31.12.2020 nicht erreicht. Der Klinikumsvorstand ist mit dem Arztlichen
Direktor, dem Dekan der Medizinischen Fakultat, dem Kaufmannischen Direktor und der
Direktorin des Pflegedienstes mit 25 % durch Frauen in der Geschéftsleitung besetzt.

4. Dauer der Bestellung der Geschéftsleitung (Rn 49)

Der Anregung zur Bestellung von Mitgliedern der Geschaftsleitung fur die Dauer von hochstens
funf Jahren wird nicht entsprochen, weil dies gesetzlich geregelt ist.

Gemal HMG LSA werden der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin fur sechs Jahre (§ 12 (2)
HMG LSA), der Kaufmannische Direktor/die Kaufmannische Direktorin fur acht Jahre (§ 13 (2)
HMG LSA) und der Direktor/die Direktorin des Pflegedienstes (§14 (2) HMG LSA) fir sechs Jahre
vom Aufsichtsrat bestellt. Wiederbestellung Gber den gleichen Zeitraum ist zulassig.

1 in der jeweils geltenden Fassung
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5. Altersgrenze fiir Mitglieder der Geschaftsleitung (Rn 57)

Eine Altersgrenze fur Mitglieder des Klinikumsvorstandes (der Geschaftsleitung) ist im HMG LSA
nicht festgelegt. Fur das Mitglied des Klinikumsvorstandes gemaf § 15 (1) Satz 1 Ziff. 3 HMG
LSA (Dekan) gilt dieshezuglich § 38 (4) HSG LSA.

6. Geschiftsordnung fiir den Aufsichtsrat (Rn 52, Rn 108)

Die Festlegung der Vergitung fir die Mitglieder des Klinikumsvorstandes (der Geschaftsleitung)
erfolgt (AD: § 11 (1) Satz 4 Ziff. 1 HMG LSA/ KD: § 11 (1) Satz 4 Ziff. 2 HMG LSA) mit Ausnahme
fur das Mitglied gemaR § 15 (1) Satz 1 Ziff. 3 HMG LSA (Dekan) durch den Aufsichtsrat.

Die Festlegung der Vergutung fur den Direktor/die Direktorin des Pflegedienstes folgt den fir den
Arztlichen Direktor/die Arztliche Direktorin und den Kaufmannischen Direktor/die Kaufmannische
Direktorin getroffenen gesetzlichen Regelungen.

In der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates sind Richtwerte fur die Héchstzahl von Mandaten bei
anderen Gesellschaften sowie Anzeigeobliegenheit/-pflichten in der Geschéaftsordnung des
Aufsichtsrates nicht geregelt. Hierzu erfolgt die Abfrage und Offenlegung im Rahmen der
Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses.

7. Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Qualifikation (Rn 7109)

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist in § 10 HMG LSA geregelt. Die Mitglieder nach §10
(1) Satz 2 Ziff. 1, 2, 3 und 7 HMG LSA werden qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt.

Far die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 4, 5, 6 HMG LSA (Vorschlagsrecht beim Klinikums-
vorstand) sind im HMG LSA entsprechende Kriterien hinsichtlich der erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen festgelegt.

Fur das Mitglied nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA liegt das Vorschlagsrecht beim Personalrat
des Universitatsklinikums Halle (Saale).

8. Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Altersgrenze (Rn 713)

Eine angemessene Altersgrenze fur Mitglieder des Aufsichtsrates ist im HMG LSA nicht festge-
legt.

Die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 1, 2 und 3 HMG LSA werden als Angehdrige (Minis-
ter/Ministerinnen) der Landesregierung qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt. Festlegungen be-
zlglich einer angemessenen Altersgrenze mussten daher vom Land Sachsen-Anhalt im Kontext
der Rahmenbedingungen zur Ernennung von Mitgliedern der Landesregierung getroffen werden.

Das Mitglied des Aufsichtsrates gemaR § 10 (1) Satz 2 Ziff. 7 HMG LSA (Rektor) tbt seine Funk-
tion qua Amt aus. Bezlglich einer angemessenen Altersgrenze gilt § 38 (4) HSG LSA. Eine
gesonderte Festlegung ist nicht erforderlich.

Fur das Mitglied des Aufsichtsrates gemafR § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA (Beschéftigter des
Universitatsklinikums Halle (Saale) bzw. der Medizinischen Fakultéat) gilt die Altersgrenze im
Sinne von § 7a SGB I, da er nach Erreichen dieser nicht langer Beschéftigter ist und somit die
Grundlage fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat It. HMG LSA (s. 0.) nicht mehr gegeben ist. Eine
gesonderte Festlegung ist nicht erforderlich.

9. Persdnliche Mandatsausiibung (Rn 116/Rn 117)
Die Vertretung der Aufsichtsratsmitglieder ist It. § 10 (1) HMG LSA nicht vorgesehen.

Gemal der Geschéftsordnung des Aufsichtsrates kann sich das Mitglied des Aufsichtsrates nach
§ 10 Abs. 1 Nr. 1 HMG LSA in den Sitzungen des Aufsichtsrates vertreten lassen. Der Aufsichtsrat
wahlt unter den Mitgliedern nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 und 3 eine stellvertretende Vorsitzende oder
einen stellvertretenden Vorsitzenden, der/die im Verhinderungsfalle die Rechte und Pflichten des
Mitgliedes nach § 10 Abs. 1 Nr. 1 HMG LSA wahrnehmen kann. Per 31.12.2020 hat der
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Aufsichtsrat noch keinen/keine Stellvertreter/-in fir das Mitglied nach § 10 Abs. 1 Nr.1 festgelegt®.

Die Maoglichkeit von Stimmbotschaften wurde in der 14. Sitzung des Aufsichtsrates erértert und
entschieden, dies nicht in der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates zu regeln, sondern die Dis-
kussion Uber eine adaquate Stimmrechtsibertragung im Rahmen der Novellierung des HMG LSA
weiter zu fuhren.

Das Universitatsklinikum Halle (Saale) wird auch kiinftig den Empfehlungen des Public Corporate
Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt entsprechen bzw. Abweichungen hiervon
offenlegen und diese begriinden.

Il. Vergiitung der Geschiftsfiihrung

Die Gesamtverguitung des Klinikumsvorstandes (der Geschéftsleitung) wird regelhaft im Anhang
zum Jahresabschluss und auch im Bericht des Landes Sachsen-Anhalt Uber Unternehmen des
privaten und Anstalten des &ffentlichen Rechts (Beteiligungsbericht) dargestellt.

lll. Vergilitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Halle (Saale) erhalten keine Vergi-
tung. Die externen Mitglieder des Aufsichisrates erhalten gemal Aufsichtsratsbeschluss
09/28/2013 vom 02.12.2013 fur entstehende Aufwendungen im Rahmen der Aufgabenwahr-
nehmung (Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates oder Teilnahme an dessen Kommis-
sionen, Ausschiissen und sonstigen Gremien) eine pauschale Aufwandsentschadigung in Hohe
von 960 EUR pro Sitzungstag. Mit Erstattung dieser Aufwandsentschadigung sind séamtliche Auf-
wendungen abgegolten.

IV. Darstellung des Anteils von Frauen in Fithrungspositionen inkl. Aufsichtsrat®

Unter den acht Mitgliedern des Aufsichtsrats des Universitatsklinikums Halle (Saale) ist eine Frau
(auf Vorschlag der Geschaéftsleitung) bestellt und eine Frau als Angehorige der Landesregierung
(Ministerin) qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt. (Anteil 25 %). Damit betragt der Frauenanteil
insgesamt und bei den vier Wahlfunktionen, fur die das Unternehmen (inkl. Personalrat) das Vor-
schlagsrecht besitzt, 25 %. Bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates, die diese Funktion qua Amt
innehaben, ist die Genderverteilung der Kabinettsliste (Ministeramter der Landesregierung Land
Sachsen-Anhalt) ausschlaggebend bzw. entscheidet die Martin-Luther-Universitat Halle-Witten-
berg (Rektor), so dass Empfehlungen zur Frauenférderung/Gleichstellung dort zu realisieren sind,
um sich in den Gremien des Unternehmens abbilden zu kénnen.

Der Anteil von Frauen in der Geschéftsleitung/im Klinikumsvorstand ist in I. Ziff. 3 dargestellt. Der
empfohlene Wert von > 40 % wird per 31.12.2020 nicht erreicht.

Fuhrungspositionen* im Unternehmen (Universitatsklinikum Halle (Saale)) sind dartber hinaus
die Leitungen der Kliniken, von Abteilungen in Departments, Institute, Zentralen Einrichtungen
sowie deren Stellvertretung (inkl. Ltd. Oberarztinnen/Oberarzte), Oberarzte/Oberarztinnen, die
Leitungen der Geschiftsbereiche sowie gemal § 26 (2) MTV-UK Halle (nichtarztliche) Be-
schaftigte ab Entgeltgruppe 10 mit zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

Der Anteil der Frauen in Flhrungspositionen betragt im Unternehmen insgesamt 40,93% und
schlisselt sich wie folgt auf:

e Kliniken 32,26% (davon Leitungen 9,68%)
» Institute 35,90% (davon Leitungen 32,14%)
e Dekanat, GB, Stabsstellen 50,63% (davon Leitungen 41,67%)

? Thema in 49. AR-Sitzung. Diese war urspriinglich fiir 07.12.2020 festgelegt, Verschiebung erfolgte dann auf 29.01.2021, daher erst im
Corporate Governance Bericht filr 2021 zu beriicksichtigen

? fakultativer Inhalt (Rn. 125 BHB)

4 je nach Unternehmensstruktur darzustellen, z.B. Referatsleiter, Abteilungsleiter, Prokuristen
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e Zentrale Dienste

o Pflege

24 57% (davon Leitungen 27,48%)
68,06% (davon Leitungen 67,57%)

Der empfohlene Wert von = 40 % im Unternehmen wird eingehalten.

V. Stellungnahme zu Anregungen®

Fehimeldung.

(Ort, Datum) |

rof. Dr. Th. Mdesta

‘ j Arztlicher Direktor
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5 fakultativer Inhalt (Rn. 125 BHB)

Marco Bohn
Kaufmannischer Direktor
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