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Corporate Governance Bericht

fur das Jahr
2019
- gemé&l dem Public Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt -

. Corporate Governance Erkldrung

Der Klinikumsvorstand (die Geschaftsfiihrung) und der Aufsichtsrat des Universitatsklinikums
Halle (Saale) erklaren gemeinsam:

Das Universitatsklinikum Halle (Saale) hat im Geschéftsjahr 2019 den Empfehlungen des Public
Corporate Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt' mit folgenden Ausnahmen entspro-
chen:

1. Vertraulichkeit (Rn 27)

In die Vorbereitung der Sitzungen des Aufsichtsrates wird der Personalrat des Universitatsklini-
kums Halle (Saale) durch den Klinikumsvorstand nicht einbezogen. Inwieweit das Mitglied des
Aufsichtsrates nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA (Beschéftigter der Universitdtsmedizin
Halle (Saale)) sich - als Vertreter der Beschaftigten - vor den Sitzungen mit dem Personalrat ab-
stimmt, ist nicht bekannt.

2. Vermégenshaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) (Rn 33)

Es besteht eine D&O-Versicherung fir gegenwartige, ehemalige und zuklinftige bestellte und
faktische Mitglieder der geschéaftsfiihrenden Organe und der Aufsichtsorgane, fiir Gesellschafter
sowie gegenwartige, ehemalige und zukunftige sténdige Vertreter, besondere Vertreter, Gene-
ralbevollmé&chtigte, Prokuristen und leitende Angestellte.

3. Geschiftsleitung, Aufgaben und Zustidndigkeiten (Rn 43/Rn 48)

Eine angemessene Beteiligung von Frauen in Flihrungspositionen mit mindestens 40 % wird
per 31.12.2019 - bezogen auf das Gesamtunternehmen - mit 42,27 % erreicht.

Eine angemessene Beteiligung von Frauen in der Geschéftsleitung (Klinikumsvorstand) mit min-
destens 40 % wird — nach Ausscheiden der Kaufmannischen Direktorin zum 01.10.2019 — per
31.12.2019 nicht erreicht. Der Klinikumsvorstand ist mit dem Arztlichen Direktor, dem Dekan der
Medizinischen Fakultdt, dem Kaufmannischen Direktor (komm.) und der Direktorin des
Pflegedienstes mit 25 % durch Frauen in der Geschéftsleitung besetzt.

4. Dauer der Bestellung der Geschéftsleitung (Rn 49)

Der Anregung zur Bestellung von Mitgliedern der Geschaéftsleitung fur die Dauer von héchstens
funf Jahren wird nicht entsprochen, weil dies gesetzlich geregelt ist.

GemaR HMG LSA werden der Arztliche Direktor/die Arztliche Direktorin fir sechs Jahre (§ 12
(2) HMG LSA), der Kaufmannische Direktor/die Kaufmé&nnische Direktorin fur acht Jahre (§ 13
(2) HMG LSA) und der Direktor/die Direktorin des Pflegedienstes (§14 (2) HMG LSA) fur sechs
Jahre vom Aufsichtsrat bestellt. Wiederbestellung Gber den gleichen Zeitraum ist zulassig.

Y in der jeweils geltenden Fassung
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5. Altersgrenze fiir Mitglieder der Geschéftsleitung (Rn 57)

Eine Altersgrenze fur Mitglieder des Klinikumsvorstandes (der Geschéftsleitung) ist im HMG
LSA nicht festgelegt. Fur das Mitglied des Klinikumsvorstandes gemaR § 15 (1) Satz 1 Ziff. 3
HMG LSA (Dekan) gilt diesbeziiglich § 38 (4) HSG LSA.

6. Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat (Rn 52; Rn 108)

Die Festlegung der Vergtitung fur die Mitglieder des Klinikumsvorstandes (der Geschéftsleitung)
erfolgt (AD: § 11 (1) Satz 4 Ziff. 1 HMG LSA/ KD: § 11 (1) Satz 4 Ziff. 2 HMG LSA) mit Aus-
nahme fur das Mitglied gemaR § 15 (1) Satz 1 Ziff. 3 HMG LSA (Dekan) durch den Aufsichtsrat.

Die Festlegung der Vergitung fur den Direktor/die Direktorin des Pflegedienstes folgt den fir
den Arztlichen Direktor/die Arztliche Direktorin und den Kaufménnischen Direktor/die Kaufméan-
nische Direktorin getroffenen gesetzlichen Regelungen.

In der Geschaftsordnung des Aufsichtsrates sind Richtwerte fur die Héchstzahl von Mandaten
bei anderen Gesellschaften sowie Anzeigeobliegenheit/-pflichten in der Geschaftsordnung des
Aufsichtsrates nicht geregelt. Hierzu erfolgt die Abfrage und Offenlegung im Rahmen der
Erstellung und Prifung des Jahresabschlusses.

7. Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Qualifikation (Rn 709)

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrates ist in § 10 HMG LSA geregelt. Die Mitglieder nach
§10 (1) Satz 2 Ziff. 1, 2, 3 und 7 HMG LSA werden qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt.

Far die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 4, 5, 6 HMG LSA (Vorschlagsrecht beim Klinikums-
vorstand) sind im HMG LSA entsprechende Kriterien hinsichtlich der erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen festgelegt.

Fir das Mitglied nach § 10 (1) Satz 2 ziff. 8 HMG LSA liegt das Vorschlagsrecht beim Perso-
nalrat des Universitatsklinikums Halle (Saale).

8. Zusammensetzung des Aufsichtsrates, Altersgrenze (Rn 113)

Eine angemessene Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrates ist im HMG LSA nicht festge-
legt.

Die Mitglieder nach § 10 (1) Satz 2 Ziff. 1, 2 und 3 HMG LSA werden als Angehérige (Minis-
ter/Ministerinnen) der Landesregierung qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt. Festlegungen be-
zuglich einer angemessenen Altersgrenze missten daher vom Land Sachsen-Anhalt im
Kontext der Rahmenbedingungen zur Ernennung von Mitgliedern der Landesregierung getrof-
fen werden.

Das Mitglied des Aufsichtsrates gema § 10 (1) Satz 2 Ziff. 7 HMG LSA (Rektor) Ubt seine
Funktion qua Amt aus. Bezliglich einer angemessenen Altersgrenze gilt § 38 (4) HSG LSA.
Eine gesonderte Festlegung ist nicht erforderlich.

Fir das Mitglied des Aufsichtsrates gemaf § 10 (1) Satz 2 Ziff. 8 HMG LSA (Beschéftigter des
Universitatsklinikums Halle (Saale) bzw. der Medizinischen Fakultat) gilt die Altersgrenze im
Sinne von § 7a SGB Il, da er nach Erreichen dieser nicht langer Beschaftigter ist und somit die
Grundlage fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat It. HMG LSA (s. 0.) nicht mehr gegeben ist.
Eine gesonderte Festlegung ist nicht erforderlich.

9. Persénliche Mandatsausiibung (Rn 116/Rn 117)

Die Vertretung der Aufsichtsratsmitglieder ist It. § 10 (1) HMG LSA nicht vorgesehen und somit
nicht zulassig.

Die Méglichkeit von Stimmbotschaften wurde in der 14. Sitzung des Aufsichtsrates erértert und
entschieden, dies nicht in der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates zu regeln, sondern die Dis-
kussion Uber eine adaquate Stimmrechtstbertragung im Rahmen der Novellierung des HMG
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LSA weiter zu fuhren.

Das Universitatsklinikum Halle (Saale) wird auch kinftig den Empfehlungen des Public Corpora-
te Governance Kodex des Landes Sachsen-Anhalt entsprechen bzw. Abweichungen hiervon
offenlegen und diese begriinden.

ll. Vergilitung der Geschiftsfiihrung

Die Gesamtvergitung des Klinikumsvorstandes (der Geschaftsleitung) wird regelhaft im Anhang
zum Jahresabschluss und ab 2015 auch im Bericht des Landes Sachsen-Anhalt tiber Unterneh-
men des privaten und Anstalten des 6ffentlichen Rechts (Beteiligungsbericht) dargestellit.

lll. Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates des Universitatsklinikums Halle (Saale) erhalten keine Vergu-
tung. Die externen Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten geméal Aufsichtsratsbeschluss
09/28/2013 vom 02.12.2013 fur entstehende Aufwendungen im Rahmen der Aufgabenwahr-
nehmung (Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrates oder Teilnahme an dessen Kommis-
sionen, Ausschiissen und sonstigen Gremien) eine pauschale Aufwandsentschadigung in H6he
von 960 € pro Sitzungstag. Mit Erstattung dieser Aufwandsentschadigung sind samtliche Auf-
wendungen abgegolten.

IV. Darstellung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen inkl. Aufsichtsrat?

Unter den acht Mitgliedern des Aufsichtsrats des Universitatsklinikums Halle (Saale) ist eine
Frau (auf Vorschlag der Geschéftsleitung) bestellt und eine Frau als Angehérige der Landesre-
gierung (Ministerin) qua Amt in den Aufsichtsrat entsandt. (Anteil 25 %). Damit betragt der Frau-
enanteil insgesamt und bei den vier Wahlfunktionen, fur die das Unternehmen (inkl. Personal-
rat) das Vorschlagsrecht besitzt, 25 %. Bei den Mitgliedern des Aufsichtsrates, die diese Funk-
tion qua Amt innehaben, ist die Genderverteilung der Kabinettsliste (Ministeramter der Landes-
regierung Land Sachsen-Anhalt) ausschlaggebend bzw. entscheidet die Martin-Luther-Universi-
tat Halle-Wittenberg (Rektor), so dass Empfehlungen zur Frauenférderung/Gleichstellung dort
zu realisieren sind, um sich in den Gremien des Unternehmens abbilden zu kénnen.

Der Anteil von Frauen in der Geschéftsleitung/im Klinikumsvorstand ist in |. Ziff. 3 dargestellt.
Der empfohlene Wert von > 40 % wird — nach Ausscheiden der Kaufméannischen Direktorin zum
01.10.2019 — per 31.12.2019 nicht erreicht.

Fuhrungspositionen® im Unternehmen (Universitatsklinikum Halle (Saale)) sind dariiber hinaus
die Leitungen der Kliniken, von Abteilungen in Departments, Institute, Zentralen Einrichtungen
sowie deren Stellvertretung (inkl. Ltd. Oberarztinnen/Oberarzte), Oberarzte/Oberérztinnen, die
Leitungen der Geschéftsbereiche sowie gemal § 26 (2) MTV-UK Halle (nichtarztliche) Be-
schaftigte ab Entgeltgruppe 10 mit zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

Der Anteil der Frauen in Flhrungspositionen betrégt im Unternehmen insgesamt 42,27% und
schlusselt sich wie folgt auf:

e Kliniken 32,28% (davon Leitungen 7,14 %)

e |nstitute 31,43% (davon Leitungen 30,77 %)

e Dekanat; Geschéftsbereiche; Stabsstellen 56,80% (davon bis Abt. Ltg. 55,56 %)
e Zentrale Dienste 29,21% (davon Leitungen 22,68 %)

e Pflege 68,71% (davon Leitungen 64,01 %)

% fakultativer Inhalt (Rn. 125 BHB)
* je nach Unternehmensstruktur darzustellen, z.B. Referatsleiter, Abteilungsleiter, Prokuristen
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Der empfohlene Wert von > 40 % wird im Unternehmen erreicht.

V. Stellungnahme zu Anregungen*
Fehimeldung.
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Vorsitzender des Aufsichtsrates

* fakultativer Inhalt (Rn. 125 BHB)
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