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Willkommen im Leben: Im Universitatsklinikum wird ein Neugeborenes versorgt.
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Kreifdsaal zum Wohlfiihlen

UNIVERSITATSKLINIKUM Eine gute Betreuung von Gebéirenden und neue Anforderungen
an den Beruf der Hebamme will Halles grofites Krankenhaus unter einen Hut bringen.

VON ANNETTE HEROLD-STOLZE

HALLE/MZ - Rund um die Uhr er-
reichbar sein? Von der Kaffeetafel
beim Familiengeburtstag auf-
springen, um zur Arbeit zu eilen?
Ines Hoffmann kennt es seit
25 Jahren nicht anders, und fiir
»ihre Frauen“ macht sie das gern,
wie sie sagt. Aber die erfahrene
Hebamme weif auch, dass der Be-
ruf, so wie sie ihn ausiibt, fiir jun-
ge Frauen vor allem wegen der
schlechten Vereinbarkeit von
Arbeit und Privatleben nur noch
bedingt attraktiv ist. Deshalb
brennt Ines Hoffmann fiir ein
Projekt des Universitatsklini-
kums - den Hebammenkreifisaal -
und das nicht nur am Internatio-
nalen Hebammentag, der seit 1991
immer am 5. Mai begangen wird.
Rund 1.250 Kinder kommen
jéhrlich in Halles grofitem Kran-
kenhaus zur Welt. Im grofiten Ge-
burtsklinikum der Stadt und
Sachsen-Anhalts, dem Kranken-
haus St. Elisabeth und St. Barbara,

sind es etwa 2.000 Babys. 33 Heb-
ammen sind in der Klinik fiir Ge-
burtshilfe und Prénatalmedizin
des Universitidtsklinikums ange-
stellt. Zudem arbeiten dort zwei
Beleghebammen mit, wie Nicole
Rostalski, fiir die pflegerische Be-
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,Unsere
Beleghebammen
sind das
I-Tupfelchen.”

Nicole Rostalski
Pflegerische Bereichsleitung
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reichsleitung verantwortlich, be-
richtet. ,Die Beleghebammen
sind das I-Tiipfelchen®, sagt sie
und meint damit, dass durch de-
ren Mitarbeit eine individuellere
Betreuung der Schwangeren mog-
lich wird. Beleghebamme Hoff-
mann ihrerseits hebt die Zusam-
menarbeit angestellter und exter-
ner Hebammen hervor. Das sei
nicht tiberall so, sagt sie.

Prinzip des Hebammenkreif3-
saals ist es, wie der Name schon
sagt, dass die Gebédrenden hier so-
weit wie moglich von Hebammen
betreut werden, und das wann im-
mer es geht im sogenannten Eins-
zu-eins-Verhéltnis. Arzte kom-
men nur dazu, wenn ihre Anwe-
senheit notig ist. Werdende Eltern
wiissten zu schitzen, dass bei der
Geburt moglichst wenig Kranken-
haus-Atmosphire herrsche, sagt
Nicole Rostalski, im Notfall medi-
zinische Hilfe aber sofort zur Stel-
le sei. Ines Hoffmann nennt den
Hebammenkreif3saal ,einen gu-
ten Mittelweg”, auch, weil zum

Konzept gehort, dass sich
Schwangere und Hebamme schon
vor der Geburt bei drei Gespréa-
chen kennenlernen. Der werden-
den Mutter wiirden damit viele
Bedenken genommen, einfach,
weil sie vor der Geburt schon
mehr dariiber wissen. Was im Pro-
jekt des Universitdtsklinikums
anders ist als bei der herkommli-
chen Betreuung durch eine Beleg-
hebamme: Bei Schichtende geht
die Hebamme nach Hause, eine
Kollegin iibernimmt. Diese ver-
besserten  Arbeitsbedingungen
machten den Beruf fiir junge
Frauen wieder attraktiver, ist Ines
Hoffmann iiberzeugt.

Dabei kann das Universitétskli-
nikum iiber mangelndes Interesse
von Bewerberinnen fiir die Arbeit
im Kreifdsaal nicht klagen, wie Ni-
cole Rostalski berichtet. Und das,
sagt Ines Hoffmann, habe auf je-
den Fall damit zu tun, dass die
dort mogliche Arbeit das ganze
Spektrum des Hebammenberufs
umfasst.



