
 
Mitarbeiter im Sozialdienst (m/w/d)

Nummer: 148-2023

Funktionsbereich : Pflege und Funktionsdienst

Einrichtung: Belegungs- und Patientenmanagement - Zentraler Dienst 13

Arbeitszeit: Vollzeit oder Teilzeit 

Die Stelle ist zunächst befristet auf 1 Jahr, eine anschließende Übernahme ist nicht ausgeschlossen.

Ihre Aufgaben

Individuelle Beratung unserer Patient:innen sowie deren Angehörigen zu sozialen und sozialrechtlichen Fragestellungen
Erarbeitung eines an die Bedarfe unserer Patient:innen angepassten nachstationären Versorgungsplanes
Anbahnung der nachstationären Versorgungsmaßnahmen in enger Abstimmung mit unseren interprofessionellen Behandlungsteams
Koordination der eingeleiteten Maßnahmen mit externen Kooperationspartner:innen, z.B. Reha- und Pflegeeinrichtungen
Vernetzung und Kommunikation mit den beteiligten Berufsgruppen sowie Schnittstellenpartner:innen innerhalb und außerhalb unse-
res Krankenhauses

Ihr Profil

abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium im Bereich Sozialpädagogik/Sozialarbeit
Berufserfahrung im Case Management und der klinischen Sozialarbeit wünschenswert
Freude an der Zusammenarbeit und Kommunikation mit Patient:innen, Angehörigen sowie den interprofessionellen Behandlungs-
teams
Engagement zur kontinuierlichen fachlichen Fortentwicklung und bei der Mitgestaltung von Veränderungsprozesse zum Wohle unse-
rer Patient:innen

Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Leistungsspektrum
bedarfsorientiertes Fort- und Weiterbildungsprogramm inkl. Zugriff auf die Pflegebibliothek des Thieme Verlages (CNE)
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage (direkt an der Straßenbahn-Haltestelle Heide-Universitätsklinikum)
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie eine Bezuschussung zum Jobticket/Deutschlandticket
Betriebskindergarten
leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe
9b unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge
Weitere Gründe sich für das Universitätsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden: https://www.umh.de/karriereportal/die-
universitaetsmedizin-als-arbeitgeber

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität an die Direktorin des Pflegedienstes Frau Christiane Becker als PDF-Datei unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung
Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an pd.bewerbung@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet gern Frau Krause

Tel.: +49 345 557 5499

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.
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