
 
Mitarbeiter Stabsstelle Unternehmensentwicklung (m/w/d)

Nummer: 58-2024

Funktionsbereich : Verwaltung, Technik, Service und sonstige Dienste

Einrichtung: Unternehmensentwicklung - Stabsstelle

Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Eintrittsdatum möglich zum: nächstmöglichen Zeitpunkt 

Die Stelle ist vorerst befristet auf zwei Jahre, eine anschließende Verlängerung ist nicht ausgeschlossen.

Ihre Aufgaben

Mitarbeit bei Konzeption, Steuerung und Weiterentwicklung des Leistungsprofils des Unternehmens bzw. der strategischen Unterneh-
mensprojekte
Bearbeitung betriebswirtschaftlicher Fragestellungen der Universitätsmedizin Halle
eigenverantwortliche und zielgerichtete Koordination sowie laufende Steuerung vielfältiger medizinischer Kooperationsprojekte ein-
schließlich aller administrativen Tätigkeiten
selbständige Prüfung und Erarbeitung medizinischer Kooperationsverträge
Unterstützung des Klinikumsvorstandes bei Routineaufgaben und Einzelprojekten
konzeptionelle und betriebswirtschaftliche Bearbeitung und Vorbereitung von Entscheidungen des Klinikumsvorstandes
Erstellung von Analysen, Präsentationen, Dokumentationen

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium, bevorzugt betriebswirtschaftliche Fachrichtung
Erfahrungen im Krankenhaus/Gesundheitswesen sowie juristische Grundkenntnisse wünschenswert
Unternehmerisches Denken und Handeln mit Blick auf das "große Ganze"
Analytisches Denken und selbstständige Bearbeitung von komplexen Themen
Ihre ausgeprägte team- und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise verbinden Sie mit hoher Kommunikations- und Konfliktfähigkeit.
Sie zeichnen sich durch Eigeninitiative und Zuverlässigkeit ebenso aus wie durch hohe Belastbarkeit

Wir bieten Ihnen

qualifizierte Einarbeitung und abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigem Leistungsspektrum
Arbeitsort in verkehrsgünstiger Lage
umfangreiches Mitarbeitervergünstigungsprogramm sowie eine Bezuschussung zum Jobticket/Deutschlandticket
Betriebskindergarten
eine leistungsgerechte Vergütung je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgelt-
gruppe 12 unseres Haustarifvertrages inkl. zwei jährlicher Jahressonderzahlungen sowie betrieblicher Altersvorsorge
Weitere Gründe, sich für das Universitätsklinikum Halle (Saale) als Arbeitgeber zu entscheiden: https://www.umh.de/karriereportal/die-
universitaetsmedizin-als-arbeitgeber

Kontakt und Bewerbung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen inklusive einem Nachweis Ihrer Masernimmu-
nität unter Angabe der Ausschreibungsnummer sowie der Mitteilung Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins als PDF-Datei an unternehmensent-
wicklung@uk-halle.de" title="unternehmensentwicklung@uk-halle.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Fragen beantwortet Herr Jens Schneider

Tel.: +49 345 557 3235

Gleichstellungsgrundsatz

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Das Universitätsklinikum Halle (Saale) fördert die be-
rufliche Gleichstellung von Frauen und Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Veröffentlicht am:   09.04.2024  

https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber
https://www.umh.de/karriereportal/die-universitaetsmedizin-als-arbeitgeber
tel:+493455571863
tel:3235

